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L’ambition part d’un constat. La société actuelle est fracturée, et de nombreuses personnes 
sont laissées de côté. Il est vain d’imaginer construire une ville harmonieuse sur ces fractures. 
La Raison d’être de Covivio : " Construire du bien-être et des liens durables " rend ardente sa 
responsabilité de s’impliquer auprès de ceux qui aident à révéler ou reconstruire des destins, 
des chemins de vie. 

Avec sa Fondation, Covivio prend une part active dans la vie de la cité et contribue ainsi 
à un meilleur " vivre ensemble ", en concentrant son action sur les projets vecteurs d’une 
meilleure égalité des chances. Fidèle à cet objectif et en lien avec sa volonté d’un ancrage 
territorial pertinent, la Fondation Covivio couvre et structure les actions de mécénat financier 
et de compétences de Covivio dans les pays et les villes où le groupe est présent.

La promotion d’une meilleure égalité des chances est un engagement historique pour 
Covivio, qui entend pouvoir accompagner des projets sur l’ensemble du parcours de 
l’insertion : accès à l’éducation et la formation, au travail et au logement, soutien à l’insertion, 
à l’inclusion sociale, à la réinsertion des populations fragilisées... 

Soucieuse de créer des liens de proximité, la Fondation Covivio priorise le soutien à des 
associations de taille intermédiaire, souhaitant se structurer ou se développer, et auprès 
desquelles les équipes de Covivio peuvent se mobiliser et partager leurs expertises pour  
les accompagner de manière concrète dans le déploiement de leur propre stratégie.

La Fondation Covivio joue enfin la démultiplication avec ses équipes, associées aux projets 
soutenus en :  
• Fédérant les collaborateurs autour de projets communs, renforçant ainsi l’esprit d’équipe,
• �Leur proposant des formes d’engagement leur permettant de partager leur expertise  

et savoir-faire, avec une attention particulière portée au mécénat de compétences,
• �Contribuant à l’action des petits pas vers une société plus juste, dans laquelle chacun est 

concerné par l’autre,
• �Positionnant Covivio comme un acteur responsable, en connectant toujours plus ses 

équipes à la société dans laquelle ils évoluent.
• �Démultipliant enfin son pouvoir d'agir grâce à ses actifs et avec ses clients, entrainés dans 

cette énergie vertueuse pour la lutte pour l’égalité des chances.

La Fondation Covivio soutient aujourd’hui dans ses 3 pays une 
vingtaine d’associations qui partagent la même communauté 
de valeurs et dont la complémentarité des actions permet 
d’accompagner des publics fragilisés tout au long du parcours 
d’insertion, en restaurant leur confiance. Par son approche 
long terme, la Fondation permet aux associations soutenues 
de pérenniser leurs actions, enclenchant ainsi un effet 
vertueux d’entrainement, renforcé par l’engagement direct des 
collaborateurs Covivio.
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FAITS & CHIFFRESFAITS & CHIFFRES

FAITS 
& CHIFFRES

2020	 • �Création de la Fondation d’entreprise Covivio

2021	 • �Lancement d’un premier Appel à projets en France 
 pour le déploiement de conventions triennales 

	 • �Lancement des premiers soutiens " one shot "  
de la Fondation en Europe

	� • �Lancement du programme d’engagement  
des collaborateurs, baptisé Socovivio, et mise  
en ligne d’une plateforme digitale pour la gestion  
des missions solidaires proposées aux équipes

2022	 • ��Lancement d’un premier Appel à projets en Italie et en  
Allemange pour le déploiement de conventions triennales

	� • �1re Socovivio Week en France et Socovivio Days  
en Italie, rendez-vous annuels de l’engagement  
des équipes de Covivio

2023	� • �Premier projet européen soutenu par la Fondation  
sur les 3 pays où elle intervient : activation du soutien  
à JRS en France, en Italie et en Allemagne

	� • �2e Socovivio Week en France et Socovivio Days  
en Italie, et montée en puissance d’un dispositif  
similaire en Allemagne

2024	� • �Édition du 1er rapport d’activité de la Fondation  
d’entreprise Covivio 

	� • �Prolongation pour 5 ans de l’activité et du budget  
de la Fondation

	 • �3e Socovivio Week en Europe

	� • �Relance d’un nouvel Appel à projets en France  
pour le déploiement de conventions triennales

3  pays couverts :  
France, Allemagne & Italie

frais
fixes

au travers 
de conventions 

triennales

au travers 
de soutiens “one shot”

pour le soutien à JRS, 
projet européen

19 % 
42 % 

33 % 

6 % 

Montant des dons versés

Un budget de 1,7 million  
sur 5 ans couvrant le financement  
des projets, ainsi que les frais  
de fonctionnement inhérents  
à ces actions.

Actions  
ou projets soutenus

33 associations 
soutenues depuis la création 
de la Fondation

26 associations 
soutenues fin 2024

Dont 15 soutenues depuis 
au moins 3 ans

Programme  
Socovivio en Europe

Plus de 430 collaborateurs  
ont pris part à une mission depuis 2021

représentant plus de  

3 500 heures de solidarité

réalisées auprès de 46 associations
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MODE D’ATTRIBUTIONPRÉSENTATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nathalie Blum
Indépendante

Bruno Derville 
Senior Advisor

Alix d’Ocagne 
Administratrice  
indépendante  
de Covivio & Présidente  
de la Fondation

Géraldine Lemoine  
Chief Communication  
Officer, Covivio  
& Vice-Présidente  
de la Fondation 

Yves Marque 
Secrétaire Général,  
Covivio

Anne Lhuillier  
Conseil  
indépendant  
en mécénat  
& philantropie

Tugdual Millet 
CEO Hotels,  
Covivio

Giovanna Ruda 
Chief Corporate  
Officer, Covivio  
(Italie)

Le Conseil d’administration, qui se réunit 2 à 3 fois par an,  
fixe la feuille de route de la Fondation, pilote le budget, valide  
les principaux projets à financer, suit la coordination européenne 
des actions soutenues et veille à une bonne communication  
entre la Fondation et les équipes de Covivio. Il est composé  
de 3 membres externes qualifiés et de 5 membres internes.

COMPOSITION 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Covivio a fait le choix d’accompagner les 
associations sur des durées de 3 ans dans le cadre 
d’appels à projets, afin de leur offrir des soutiens 
pérennes (de 15 000€ à 30 000€ par an, par projet). 
En parallèle, des soutiens " one shot " peuvent aussi 
être activés en cours d’année afin de répondre à des 
demandes ponctuelles (maximum 10 000€ par projet 
par an, dans la limite de 30 000€ au total par pays).

Fidèle à sa logique de connecter fortement la Fondation à la 
vie de l’entreprise, Covivio a choisi un mode de gouvernance 
participatif et décentralisé. Ainsi, les projets et associations 
soutenus par la Fondation Covivio sont étudiés et analysés  
en premier lieu par les Comités Locaux. Ceux-ci sont constitués 
de collaborateurs et collaboratrices du groupe dans chaque 
pays d’implantation. Ce sont eux qui viennent ensuite proposer 
au Conseil d’administration les projets retenus en fonction  
de critères clairement définis et partagés.

MODE DE FONCTIONNEMENT  
ET D’ATTRIBUTION 
DES SOUTIENS FINANCIERS
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LISTE 
DES ASSOCIATIONS
PARTENAIRES

La Fondation Covivio soutient aujourd’hui dans ses 3 pays une vingtaine 
d’associations : favoriser l’insertion des personnes réfugiées en France, 
via la formation aux métiers de la restauration collective, aider des 
adolescents de milieux défavorisés en Allemagne pour développer leurs 
soft skills grâce à la pratique et aux valeurs du sport, participer à la 
création et à la gestion d’une boulangerie solidaire en Italie, employant 
des jeunes atteints de handicaps physiques et intellectuels… 

Autant d’exemples de projets 
soutenus sur des durées  

de 1 à 3 ans et qui se  
répondent d’un pays à l’autre.
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LISTE DES ASSOCIATIONSLISTE DES ASSOCIATIONS

	ACTIV’ACTION	 ARTICLE 1	 LA CRAVATE SOLIDAIRE

	OSONS ICI ET MAINTENANT 	 REFUGEE FOOD	 WAKE UP CAFÉ

	FRATRIES	 KABUBU	 PLAY INTERNATIONAL

	JRS	 FRANCESCA RAVA	 MISSION BAMBINI

	LA STRADA	 VIA LIBERA	 AL FARABI MUSIC ACADEMY

	LEBENSHILFE	 OLIVER KAHN STIFTUNG	 RUHRWERKSTATT

	TAFEL BERLIN & DEUTSCHLAND

Jeunes Développement  
personnel / Coaching

Jeunes Mentorat Tout public Développement  
personnel / Coaching

Jeunes Réfugiés Formation 
�Éducation

Détenus  
& �ex détenus

Développement  
personnel / Coaching

Hébergement, � 
aide alimentaire  
�& administrative

Formation 
�Éducation

Développement  
personnel / Coaching

 ACTIONS PUBLIC ACTION PUBLIC

 ACTION PUBLIC  ACTION PUBLIC  ACTION PUBLIC

 ACTIONS PUBLIC

Handicapés Réfugiés Jeunes RéfugiésInsertion  
par le sport  
& la culture

Hébergement, � 
aide alimentaire  
�& administrative

 ACTION PUBLICS ACTION PUBLIC  ACTION PUBLICS

Jeunes Jeunes Insertion par le sport  
& la culture

 ACTION PUBLIC ACTION PUBLIC  ACTION PUBLIC

Handicapés Insertion par le sport  
& la culture

Jeunes MentoratHébergement, � 
aide alimentaire  
�& administrative

 ACTION PUBLIC ACTION PUBLIC  ACTION PUBLIC

Réfugiés Détenus  
& �ex détenus

JeunesFormation 
�Éducation

Formation 
�Éducation

Développement  
personnel /  
Coaching

 ACTION PUBLICS ACTIONS PUBLIC  ACTION PUBLIC

Tout public Hébergement, � 
aide alimentaire  
�& administrative

 ACTION PUBLIC

Jeunes

Hébergement, � 
aide alimentaire  
�& administrative

Jeunes

Handicapés

Jeunes

Insertion  
par le sport  
& la culture

Formation 
�Éducation

Formation 
�Éducation
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L’association vise à transformer la période de 
recherche d’emploi en une expérience constructive 
axée sur l’entraide et la confiance en soi, avec 
l’organisation d’ateliers aidant les bénéficiaires 
à reconstruire du lien social et à se saisir de leurs 
projets de vie.

PROJET SOUTENU 
Covivio soutient notamment le programme MA1SON 
qui vise à développer des communautés de jeunes 
en résidence. Ce programme offre un accès privilégié 
au logement social à des étudiants boursiers 
sélectionnés sur la base de leur motivation. À travers 
la réalisation d’un projet à impact et la participation 
à des ateliers de formation, le programme vise à 
transformer la résidence en un espace de socialisation, 
d’apprentissage et d’engagement.

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Le programme est déployé dans 3 villes : Paris, Lyon  
et Rennes avec 127 résidents. Une vingtaine de projets 
à impact portés par les résidents MA1SON sont en cours 
de réalisation, comme :
• �accompagner les lycéens dans leur choix 

d’orientation en organisant un forum de l’orientation
• �offrir du temps libre aux parents isolés en organisant 

des temps d’aide aux devoirs, des activités ludiques 
pour les enfants.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Plusieurs collaborateurs de Covivio se sont mobilisés en 
tant que mentor auprès d’Article 1. Des experts métiers 
ont également partagé leurs parcours et expérience 
avec des jeunes, lors de rencontres dédiées. Covivio a 
accueilli plusieurs de ces rendez-vous dans ses locaux, 
de même que des séminaires ou ateliers coaching. 

En tant que mécène du programme 
MA1SON, Covivio a choisi d’aider des 
étudiants boursiers qui étudient loin  
de chez eux à trouver un logement  
à prix abordable au sein de résidences 
étudiantes. Avec MA1SON, les jeunes 
intègrent une communauté soudée, 
créent des liens durables avec des 
étudiants de divers horizons et 
construisent sereinement leur projet 
professionnel. "
Chei-Line Heng, Responsable des relations 
entreprises Article 1

Soutien de la Fondation

de 25 000 € à 50 000€  
par an depuis 2020

80 salariés

17 500 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 38% - PUBLIC 62%

Article 1 accompagne des jeunes de 16 à 25 ans 
issus de milieux défavorisés dans leurs orientations, 
études, insertions professionnelles et les aide à 
réussir à hauteur de leurs ambitions et de leur 
potentiel.

ARTICLE 1 
FRANCE

ACTIV’ACTION 
FRANCE Soutien de la Fondation 

48 000 € sur 3 ans
35 salariés

1 550 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 35% - PUBLIC 55% 
AUTO FINANCEMENT 10%

Ce qui me rend fière et m’émerveille 
toujours, c’est la magie qui opère dans la 
pair-aidance : les personnes sortent des 
ateliers en ayant fait le plein d’optimisme 
et de confiance en elles, grâce à l’aide des 
autres participants, pourtant inconnus 
3h plus tôt… "
Anne Jourde, Directrice des Opérations, Activ’Action

" Merci pour cet atelier hors-norme !  
On ne s’apitoie pas sur son sort, on ne 
parle quasiment pas de sa situation 
propre. On est résolument tourné vers 
la recherche de solutions qui sont 
échangées avec bienveillance avec  
les participants ! "
Parole de bénéficiaire

PROJET SOUTENU 
Le projet soutenu permet d’accompagner 100 jeunes 
de moins de 30 ans par an à travers un format 
d’entraide collective basé sur 3 actions : les ateliers 
" Aller vers " sur le terrain (aller à la rencontre des 
jeunes pour tisser des liens de confiance) ; les ateliers 
d’entraide (ateliers intergénérationnels ou spécifiques 
aux jeunes sur les territoires du projet pour les aider 
à reprendre confiance en eux et à développer leur 
potentiel) ; les formats d’entraide collective (échanges 
de pratiques sur la mobilisation et l’engagement  
du public " jeunes " pour que ces derniers s’impliquent 
comme acteurs à part entière de leur quartier et de  
la société au sens plus large). 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
226 jeunes ont été accompagnés dans le cadre  
des ateliers depuis le début du projet. 35 activités 
de co-construction collectives, cafés collectifs et 
séminaires ont aussi pu être organisés sur les différents 
territoires d’action.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Afin de soutenir les activités de l’association, les 
équipes de Covivio se sont mobilisées lors de mécénats 
de compétences, sur des sujets tels que : stratégie 
digitale, élaboration d’une campagne de dons, 
réflexion sur les offres commerciales à destination des 
entreprises. 
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La Cravate Solidaire agit concrètement pour 
l’égalité et contre la discrimination à l’embauche  
en aidant les personnes éloignées de l’emploi  
à retrouver confiance et à être dans les meilleures 
conditions pour réussir leur entretien d’embauche.

PROJET SOUTENU 
La Fondation a permis d’accompagner des jeunes 
dits " NEET " (ni en emploi ni en étude ni en formation) 
entre 16 et 25 ans dans le cadre du programme 
Katapult " 100% Transition " (de la remobilisation vers 
l’inclusion durable pendant 9 mois). Au total sur 3 ans, 
les 3 programmes soutenus par Covivio ont permis 
d’accompagner 34 jeunes. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Au terme des programmes, les jeunes sont invités 
à comparer leurs envies et projets par rapport au 
moment où ils ont entamé le process. Ils sont ainsi 
encouragés à formuler leur projet de vie, entamer une 
formation ou à chercher un emploi.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Plusieurs collaborateurs Covivio ont participé à des 
ateliers de mécénat de compétences sur des sujets 
comme : affiner le contenu des formations proposées 
aux entreprises, élaborer la communication associée, 
l’optimisation des moyens généraux de l’association, 
réflexion sur les évolutions stratégiques, … 

Il y a eu des hauts et des bas, mais c’était 
la meilleure année de ma vie ! "

" C’est incroyable de se dire qu’on est 
passé de " plus d’espoir " à " totalement  
de l’espoir. "

" J’ai vécu 100% Transition comme 
un énorme processus de guérison et 
d’évolution. J’ai pu reprendre un rythme 
et entrer en douceur dans la vie active,  
et me sentir utile. "
Paroles de bénéficiaires

Soutien de la Fondation 

55 000 € sur 3 ans

23 salariés

1 200 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 40% - PUBLIC 60%

OIM accompagne des jeunes de 16 à 30 ans afin 
qu’ils osent déployer leur potentiel, s’insèrent 
durablement et construisent demain, avec des 
programmes courts (les Fabrik) et des programmes 
longs (Katapulte) autour des métiers de la transition 
écologique et sociale. Plus de 7 850 jeunes ont été 
accompagnés depuis 2015.

OSONS ICI ET 
MAINTENANT 
FRANCE

LA CRAVATE 
SOLIDAIRE 
FRANCE

Soutien de la Fondation 

75 000 € sur 3 ans

79 salariés

2 780 854 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 65% - PUBLIC 35%

Grâce au soutien financier de la Fondation 
et aux compétences des collaborateurs, 
nous accompagnons nos publics vers 
l’emploi en Île-de-France et en Moselle. 
Au-delà de ce soutien, la Fondation se 
distingue par son engagement avec la 
mise à disposition d’un local de 200 m²  
à CAP18 (site logistique au nord de Paris). 
Nous y stockons des vêtements neufs 
pour nos dressings, offrant ainsi des 
tenues de haute qualité à nos publics. 
Cette collaboration avec la Fondation et 
l’entreprise nous rend particulièrement 
fiers ! "
Michaël CIENKA, Responsable du Développement, 
Cravate Solidaire

PROJET SOUTENU 
Covivio soutient le programme " Les Ateliers Coup 
de Pouce aux Jeunes pousses " qui accompagne 
des jeunes de moins de 30 ans en recherche active 
d’emploi grâce à l’expertise de bénévoles compétents. 
Chaque jeune peut bénéficier d’un atelier individuel 
structuré autour de 4 étapes : l’accueil du candidat 
dans un environnement chaleureux, le choix et le don 
d’une tenue professionnelle avec des coachs en image, 
une simulation d’entretien avec des coachs RH, une 
séance photo professionnelle. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Sur la période, ce sont plus de 1 400 jeunes qui ont pu 
bénéficier d’un accompagnement. 93% ont exprimé 
leur satisfaction suite à leur passage en Atelier. De 
plus, 65% ont réussi leurs entretiens en accédant à 
l’emploi ou une formation professionnelle. Parmi eux, 
55% ont accédé à un emploi et 45% à une formation 
professionnelle.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Au cours des 2 derniers années, des collectes ont eu 
lieu dans 17 sites Covivio dans le Grand Est, en Ile-
de-France, Bordeaux, Marseille et Lyon : plus de 500 
kg de vêtements ont été collectés. Dans le cadre de 
la Socovivio Week en 2023 et 2024, plusieurs sessions 
de tri en Ile-de-France et à Metz ont été organisées. 
Près de 40 collaborateurs ont participé à ces journées 
solidaires, ainsi qu’une vingtaine aux ateliers " Coup  
de Pouce " pour mobiliser leurs compétences en image 
ou en ressources humaines. 
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Refugee Food est un projet global, à la fois 
association, entreprise d’insertion et organisme 
de formation, qui a pour mission de faire évoluer 
les regards portés sur les personnes réfugiées, 
de faciliter leur insertion professionnelle dans la 
restauration, et d’œuvrer pour une alimentation 
juste, durable et diversifiée, accessible à tous.

PROJET SOUTENU 
Depuis 2022, la Fondation Covivio soutient Wake Up 
Café dans la mise en place de parcours d’insertion 
en capitalisant notamment sur le Quai Liberté, une 
péniche devenue restaurant, lieu de formation et 
espace événementiel. Les parcours soutenus mixent, 
sur une durée de 6 à 12 semaines, formations (cuisine, 
relation client, hygiène…), ateliers (gestion des émotions, 
des conflits…), stages et rencontres. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Une quarantaine de Wakeurs sont formés chaque 
année aux métiers de la cuisine, de la restauration  
et de l’accueil, certains étant ensuite embauchés sur  
le Quai Liberté. 

POUR ALLER PLUS LOIN
Depuis la mise en place du partenariat, une 
cinquantaine de collaborateurs Covivio ont pris part 
à des ateliers RH couvrant les missions suivantes : 
relecture de CV et lettres de motivation, bilan de 
compétences, préparation aux entretiens d’embauche, 
outils de recherche d’emploi (sites, applications), lecture 
d’une fiche de poste et d’un contrat de travail… 

Travailler au Quai Liberté comme 
cuisinier a eu un très grand impact dans 
ma vie. Un grand merci à Wake up Café 
pour tout ce que vous avez pu faire pour 
moi, ma vie et pour ma famille : sans 
vous, je pense que je serais retourné en 
prison ; je ne connaissais que ça et vous 
m’avez montré à quel point la vie peut 
être belle. Je n’oublierai jamais cette 
expérience ! "
Tristan, Wakeur en emploi formation au Quai Liberté

Soutien de la Fondation 

85 000 € sur 4 ans

59 salariés

3 700 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 50% - PUBLIC 50%

Créée en 2014, l’association Wake up Café 
accompagne des personnes détenues motivées 
pour être soutenues vers une réinsertion durable 
sans récidive. Elle propose des parcours à temps 
plein visant une réhabilitation complète, un 
accompagnement individuel dedans-dehors sur 
mesure et une communauté d’entraide, pilier pour 
lutter contre la récidive et l’isolement.

WAKE UP CAFÉ  
FRANCE

REFUGEE FOOD  
FRANCE Soutien de la Fondation 

90 000 € sur 3 ans

50 salariés

1 640 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 21% - PUBLIC 29% 
AUTO-FINANCEMENT 50%

J’ai beaucoup appris, je suis très 
content : surtout de mon apprentissage 
en Français. L’équipe est présente et à 
l’écoute. Merci beaucoup de nous avoir 
aidés. Grâce à mon diplôme, je peux 
travailler et les cours de français m’ont 
permis de rencontrer de nouvelles 
personnes et de me faire de nouveaux 
amis. "
Yemane YARED, ancien stagiaire Tournesol diplômé

PROJET SOUTENU 
La Fondation Covivio soutient le programme Tournesol, 
formation qualifiante préparant au métier de commis 
de cuisine en restauration collective. Les personnes qui 
participent à ce programme sont bénéficiaires d’une 
protection internationale, ou primo-arrivants disposant 
d’un titre de séjour autorisant à travailler.
La formation dure 5 mois et demi et inclut des cours 
de français, une formation métier, 6 semaines de 
stage en entreprise, des ateliers thématiques et un 
accompagnement personnalisé pour préparer au 
mieux l’insertion professionnelle des bénéficiaires  
à l’issue de la formation. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Depuis 2021, 4 promotions TOURNESOL ont déjà eu lieu, 
formant ainsi 47 personnes. À l’issue de la formation, 
les stagiaires peuvent être recrutés en CDI, CDD ou 
en contrats d’alternance ou de professionnalisation. 
Certains choisissent de suivre une nouvelle formation 
pour développer leurs compétences. Tournesol, 
c’est 75% d’insertion professionnelle à la suite de la 
formation.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Covivio et Refugee Food ont développé de multiples 
formes de collaborations : recours aux prestations 
traiteur de Refugee Food pour les événements groupe, 
participation des équipes Covivio à des missions 
solidaires et à des mécénats de compétences (mise  
en place d’un CRM, relecture de contrats, bilan 
carbone, formation aux réseaux sociaux…), dons 
réguliers de mobilier ou de matériel IT, menu Refugee 
Food proposé sur les restaurants d’entreprise situés 
dans des immeubles Covivio… 
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Fratries aménage et propose 
des logements en cœur de 
ville, dans lesquels des jeunes 
actifs avec et sans handicap 
vivent ensemble et disposent 
des conditions nécessaires 
pour réussir leur parcours vers 
l’autonomie et l’emploi. Chaque 
maison est animée par un ou une 
responsable, ainsi qu’une équipe 
de travailleurs sociaux.

FRATRIES
FRANCE

Soutien 2023 de la Fondation

10 000 € / an

4 salariés

1 326 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 99% - PUBLIC 1%

Je suis super heureux de vivre 
dans mon appartement qui est 
très agréable et adapté à ma vie 
de tous les jours. En plus, je sens 
que je gagne en autonomie : je 
cuisine, je fais mon ménage, je 
lis et jardine sur ma terrasse. 
Le responsable de maison et les 
accompagnants de vie sont avec 
moi quand j’en ai besoin. Quand 
j’ai envie de voir du monde, je 
sais que je suis le bienvenu à la 
coloc’ ! "
Parole de bénéficiaire, Guillaume, locataire 
du studio de Colombes 

PROJET SOUTENU 
Fratries a déjà ouvert 3 maisons  
à Nantes, Colombes et Rennes  
qui accueillent 64 colocataires.  
3 autres maisons compléteront le 
réseau en 2024, et 11 projets sont à 
l’étude pour 2025. Depuis la création 
de l’association, 1 240 journées 
d’accompagnement vers l’autonomie 
ont été dispensées. Grâce au soutien 
de la Fondation, un studio a pu être 
aménagé pour accueillir un jeune 
porteur de TSA (trouble du spectre de 
l’autisme) dans la maison de Colombes. 

POUR ALLER PLUS LOIN 
Covivio et Fratries échangent 
régulièrement sur des sujets 
immobiliers, afin d’identifier de futurs 
sites d’implantation ou des formats 
d’investissements pour lever de 
nouveaux fonds. 

Créée en 2018, Kabubu vise à 
faciliter l’inclusion sociale et 
professionnelle des personnes 
exilées grâce à la force et aux 
valeurs du sport, à travers des 
activités sportives inclusives, 
des ateliers de sensibilisation 
aux enjeux migratoires et des 
programmes de formation 
adaptés et personnalisés. 

KABUBU
FRANCE

Soutien 2023 de la Fondation

10 000 € / an
16 salariés

700 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 45% - PUBLIC 45% 
10% VENTES DE PRESTATION

Je m’appelle Mamadou, j’ai  
18 ans et je viens de Guinée.  
J’ai rencontré Kabubu grâce à 
un ami avec qui j’étais en foyer. 
Je participe régulièrement au 
running et à l’escalade, ainsi 
qu’au volley, au yoga et au foot 
avec l’association. Le sport avec 
Kabubu m’apporte beaucoup. 
Mentalement, ça me fait du 
bien de rencontrer les gens et 
construire des liens. Je suis 
content de faire des nouvelles 
connaissances et faire du sport. 
Physiquement aussi, le sport me 
fait me sentir bien. "
Parole de bénéficiaire

PROJET SOUTENU 
Grâce au soutien de la Fondation, 
Kabubu propose chaque semaine des 
cours d’escalade et des initiations  
à la natation. Covivio a également mis  
à disposition ses locaux afin d’accueillir 
des séances de sport et des répétitions 
chorégraphiques organisées par 
l’association. 

POUR ALLER PLUS LOIN 
Covivio a initié dans ses locaux 
des collectes de vêtements et 
d’équipements de sport afin de 
soutenir l’association dans ses 
activités. De même, une vingtaine 
de collaborateurs Kabubu ont été 
accueillis gracieusement pendant 
les Jeux Olympiques de Paris sur un 
des immeubles de Covivio (locaux de 
l’association sur la Seine inaccessibles 
pendant 15 jours). 

PLAY International développe 
depuis 1999 des programmes 
d’éducation par le sport  
pour la jeunesse. Elle utilise le 
sport comme un outil éducatif et 
thérapeutique, mais aussi comme 
moyen d’inclusion sociale.

PLAY 
INTERNATIONAL
FRANCE

Soutien 2023 et 2024 de la Fondation

10 000 € / an

58 salariés

3 300 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 20% - PUBLIC 80%

Nous avons eu la chance 
de travailler avec une 
collaboratrice de Covivio dans 
le cadre du projet " Toutes en 
Sport ", déployé au Burundi  
et au Rwanda, visant à créer 
des "safe spaces" pour garantir 
une pratique sportive inclusive 
et sécurisée pour les filles. 
Disponible, à l'écoute et force  
de proposition, elle a apporté 
des idées créatives pour 
aménager les containers en 
vestiaires sûrs et fonctionnels. "
Margot Clément, Responsable 
Développement & Partenariats,  
PLAY International

PROJET SOUTENU 
PLAY mise sur l’innovation sociale et la 
pédagogie en cocréant des contenus 
pédagogiques, des outils et des 
solutions concrètement applicables sur 
le terrain par les acteurs de l’éducation, 
de l’action sociale et de l’humanitaire. 
La Fondation a choisi de soutenir le 
programme " Vivre ensemble " qui 
s’appuie sur les jeux sportifs et le sport 
pour sensibiliser les enfants entre 
8 et 12 ans aux enjeux sanitaires 
et sociétaux au sein des quartiers 
prioritaires. 

POUR ALLER PLUS LOIN 
La Fondation soutient Play International 
en accueillant la course verticale et 
solidaire " Vertigo " dans la Tour CB21  
de Covivio à Paris-La Défense. 
L’intégralité des sommes collectées  
à l’occasion de cette course, soit 
environ 100 000€ chaque année, est 
reversée à l’association. 
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ONG fondée en 1980, JRS International a pour 
mission d’accompagner, servir et défendre les 
personnes déplacées par force. JRS est présent 
dans 58 pays, dont 23 en Europe, et intervient sur 
les axes Moyens de subsistance, Education, Soutien 
psycho-social, Plaidoyer. Chaque entité locale 
définit les actions les plus à mêmes de répondre 
aux besoins et aux objectifs de JRS. Les axes 
d’intervention de JRS portent notamment sur :  
la construction et la mise en œuvre du projet  
socio-professionnel des bénéficiaires ; le 
développement d’activités permettant la rencontre 
et le lien entre nationaux et personnes exilées ; 
l’égalité d’accès aux études et à la formation  
et à l’emploi ; la maitrise de la langue nationale.

PROJET SOUTENU 
Le projet " Palla al Centro " vise à soutenir et former des 
jeunes adultes en détention aux métiers de jardinier 
grâce à la requalification et à l’entretien des espaces 
verts du centre de détention Beccaria à Milan. Le 
projet, qui accueille annuellement 5 jeunes détenus 
âgés de 14 à 25 ans, a pour objectif de créer un pont 
entre la vie en détention et l’extérieur. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
10 jeunes adultes ont participé au programme qui 
rayonne également sur plus de 500 bénéficiaires 
indirects (police pénitentiaire, directeur et personnel 
du centre, familles, visiteurs…). Actuellement, 5 jeunes 
participent au cours de rénovation et de jardinage, 
sous la direction de deux jardiniers professionnels, avec 
l’aide de volontaires Covivio et d’éducateurs de la 
Fondation Francesca Rava.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Plusieurs initiatives ont permis aux équipes Covivio de 
s’impliquer auprès de la Fondation Francesca Rava : 
missions de solidarité régulières et à l’occasion des 
Socovivio Days, collaboration pour la journée des 
enfants au bureau… 

Je suis heureuse que Covivio m’ait donné 
cette opportunité de faire du bénévolat. 
La prison n’est pas un espace comme les 
autres, c’est un lieu qui a un fort impact, 
plein d’émotions et d’énergie, et je crois 
que ce genre d’initiative est une valeur 
ajoutée pour les jeunes détenus et pour 
nous, les volontaires. J’ai apprécié, en 
tant que bénévole, de servir de pont avec 
la " réalité ". J’espère avoir réussi,  
ne serait-ce qu’un peu, à faire oublier  
à ceux qui vivent en prison au quotidien  
la distance qui les sépare du monde  
extérieur. "
Cecilia Casadei, bénévole chez Covivio

Soutien de la Fondation 

75 000 € sur 3 ans

17 salariés

11 400 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 99% - PUBLIC 1%

La Fondation Francesca Rava est engagée dans 
la lutte contre la pauvreté sanitaire, éducative 
et alimentaire. Elle agit également pour la prise 
en charge des enfants orphelins, abandonnés 
ou en grande difficulté, ainsi que le soutien aux 
jeunes adultes en situation d’exclusion sociale et 
l’autonomisation des femmes et des jeunes filles.

FRANCESCA RAVA 
ITALIE

JRS FRANCE,  
ITALIE, ALLEMAGNE 

Soutien de la Fondation

100 000 € /an  
sur 3 ans

90 salariés
France - Italie - Allemagne

6 500 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 79% - PUBLIC 21%

Étudiante afghane, je vis actuellement 
dans une résidence étudiante appelée  
Job Campus, qui encourage la proximité 
et l’échange entre les étudiants italiens  
et internationaux. Je participe  
à différentes activités, notamment des 
cours d’italien, afin de faciliter mon 
sentiment d’appartenance à la culture 
italienne. Venant d’un pays où la vie des 
femmes, en particulier, est soumise à de 
nombreuses contraintes, je considère 
que le fait d’étudier ici et de vivre à Job 
Campus a changé ma vie. "
JRS Italie, Parvin, bénéficiaire hébergée à Padoue

PROJET SOUTENU 
Le projet " Favoriser l’intégration des réfugiés - mobiliser leurs 
talents " a pour ambition d’accompagner en France, Allemagne 
et Italie des personnes déplacées par force (demandeurs 
d’asile et réfugiés) désireuses de s’intégrer,  
en leur donnant la chance de lever les freins qui les empêchent  
de mobiliser leurs talents au sein de nos sociétés d’accueil  
et d’y tisser des liens durables. Le soutien de la Fondation 
Covivio vise à accompagner, sur trois ans, au moins 300 
personnes dans leur intégration socio-professionnelle. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Le partenariat a été activé début 2024 dans les 3 pays  
de la Fondation Covivio.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Plusieurs formats de missions ont été identifiés pour les équipes 
Covivio, tels que : 
• �Cafés linguistiques pour l’apprentissage des langues 

nationales
• �Partage autour du parcours résidentiel pour aider les 

bénéficiaires à trouver un logement, appréhender les étapes 
administratives…

• �Offres de stages pour les étudiants et jeunes actifs concernés
• �Soutien RH et coaching professionnel personnalisé. 
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Fondée en Italie en 2000, la Fondation Mission 
Bambini a pour mission d’aider et de soutenir  
les enfants et les jeunes adultes " NEET ",  
c’est-à-dire ni en études, ni en emploi,  
ni en formation, en situation de précarité ou ayant 
subi des violences physiques ou morales.

PROJET SOUTENU 
Covivio soutient le projet " Scuola bottega " qui vise 
à prévenir le décrochage scolaire des adolescents 
fragiles grâce à des cours, ateliers d’apprentissage par 
la pratique, des visites éducatives et une orientation 
scolaire pour l’obtention du diplôme de fin d’études 
secondaires. Chaque année, environ 15 jeunes âgés 
de 14 à 18 ans, mineurs étrangers non accompagnés 
ou jeunes italiens et étrangers fragiles, suivent le 
programme. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Au cours des 2 dernières années, sur les 21 jeunes ayant 
suivi le programme, 15 fréquentent un nouveau lycée 
ou ont repris le chemin de l’école (71%), 2 ont trouvé 
un emploi (9%) et 3 jeunes bénéficient de bourses de 
travail (14%).

POUR ALLER PLUS LOIN 
Les équipes de Covivio ont participé et organisé 
plusieurs ateliers : cours d’informatique, cours de 
langue, simulation d’entretien et découverte du monde 
de l’entreprise. En avril 2024, le marathon de Milan a 
réuni jeunes bénéficiaires et coureurs Covivio. 

Notre coopérative lutte au quotidien 
contre le décrochage scolaire, en 
aidant les enfants en difficulté à 
atteindre l’objectif d’un certificat de 
fin d’études secondaires. Les résultats 
sont encourageants : 99% des enfants 
qui passent cet examen atteignent leur 
objectif. Parmi eux, certains rejoignent 
même l’université ! Pour nous, c’est une 
mission plus qu’essentielle que nous 
partageons avec la Fondation Covivio 
qui nous accompagne depuis quelques 
années. "
Arianna Castronovo, Responsable de la 
communication et de la collecte de fonds, La Strada

Soutien de la Fondation 

63 000 € sur 3 ans
17 salariés

3 300 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 80% - PUBLIC 20%

La Strada a été fondée en 1981 au sud de Milan, 
pour répondre aux besoins des personnes en 
difficulté. L’association (et la coopérative) organise 
et gère des services et des projets d’accueil,  
de soins et de formation des publics mineurs  
et adultes, orientés vers l’autonomie et l’insertion 
sociale.

LA STRADA 
ITALIE

MISSION BAMBINI 
ITALIE

Soutien de la Fondation 

64 500 € sur 3 ans

34 salariés

6 000 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 98% - PUBLIC 2%

Les dernières éditions, tant à Rome 
qu’à Milan, ont été marquées par le fort 
engagement des participants qui ont 
tous achevé le programme, affrontant 
ouvertement leurs problématiques 
individuelles pour développer leurs 
soft skills et améliorer leur bien-être 
psychologique. Malgré la variété des 
profils, des liens significatifs se sont 
créés au sein du groupe. La volonté de  
se soutenir mutuellement et de s’écouter 
les uns les autres était largement 
présente. De même, l’empathie entre 
les membres de l’équipe a favorisé la 
réussite du programme. De quoi nous 
donner toujours plus d’énergie et de 
détermination pour continuer ! "
Felice Garofalo, Senior Corporate Fundraiser,  
Mission Bambini

PROJET SOUTENU 
" AllenaMenti per il Futuro " est un parcours de 
réorientation et d’autonomisation destiné aux jeunes 
de 18 à 24 ans en situation de grande précarité. Il 
vise à leur redonner confiance et à " réactiver " leur 
potentiel. L’initiative, lancée en 2016 et qui se déploie 
à Milan et à Rome, concerne environ 30 jeunes par 
an. Le programme repose sur la définition d’un pacte 
éducatif et d’un parcours professionnel personnalisé. 
Suivi psychologique, apprentissage de l’autonomie 
et préparation à la recherche d’emploi complètent le 
dispositif. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Pour la dernière promotion, 60 % des bénéficiaires ont 
terminé le programme avec succès : 80 % d’entre eux 
ont intégré une formation et 77% ont amélioré leurs 
compétences comportementales et transversales.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Les équipes Covivio ont fait appel à celles de 
l’association pour des actions de team building à Rome 
et à Milan. Les bénéficiaires ont également pu visiter les 
implantations du groupe dans les deux villes. 
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Via Libera est une coopérative solidaire du groupe 
L’Impronta, fondée à Milan en 2004. Dans le 
prolongement des activités sociales du groupe 
(suivi socio-éducatif, interventions à domicile, 
solutions de logement…), Via Libera intervient 
spécifiquement sur l’insertion par l’emploi des 
personnes vulnérables, en particulier celles 
souffrant de handicap psychique et moteur.

PROJET SOUTENU 
Afin de développer le sens du collectif et la confiance 
en soi des jeunes bénéficiaires, l’académie propose 
des cours instrumentaux, des concerts interculturels 
au sein de centres sociaux et de résidences 
pour personnes âgées, ainsi que des visites au 
Konzerhaus de Berlin (salle de concert historique). Les 
représentations et concerts constituant des moments 
particulièrement fédérateurs avec l’ensemble de la 
communauté et valorisants pour les participants  
au programme. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
L’" Al-Farabi Youth Ensemble " a été fondé et développé 
en 2023 par et avec des jeunes issus notamment de 
centres d’accueil et d’écoles de musique de quartier. 
Plusieurs concerts significatifs ont pu être organisés 
dans plusieurs salles et lieux musicaux emblématiques 
à Berlin.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Au-delà de la participation des équipes Covivio  
aux différentes activités organisées par l’Académie 
Al-Farabi, les deux partenaires étudient de potentielles 
collaborations avec les autres associations soutenues 
par la Fondation Covivio à Berlin, comme JRS ou  
SAFE-HUB. 

L’aventure commune de l’Académie de 
musique Al-Farabi et de la Fondation 
Covivio a débuté il y a 4 ans. L’implication 
des équipes est un aspect très important 
de notre collaboration : les salariés 
viennent régulièrement à nos concerts 
à Berlin, et même en 2023 au Panthéon à 
Paris, à l’occasion des 60 ans du traité de 
l’Élysée, traité d’amitié franco-allemand. 
Nous sommes fiers de faire partie 
du réseau de projets soutenus par la 
Fondation Covivio. "
Peter Bleckmann, Directeur de l’Al-Farabi 
Musikakademie

Soutien de la Fondation 

60 000 € sur 4 ans

3 salariés

280 500 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 50% - PUBLIC 50%

L’Académie de musique Al-Farabi, fondée à Berlin 
en 2016, vise à promouvoir l’inclusion sociale 
et à briser les préjugés vis-à-vis de personnes 
réfugiées par le biais de la musique. Ses activités, 
destinées prioritairement aux enfants réfugiés, 
issus de l’immigration ou de milieux socialement 
défavorisés, s’adresse aussi aux riverains et 
personnes non réfugiées afin de tisser des liens  
de solidarité au niveau de la société tout entière.

AL FARABI  
MUSIC ACADEMY
ALLEMAGNE

VIA LIBERA 
ITALIE Soutien de la Fondation 

70 000 € sur 3 ans

71 salariés dont  
29 avec handicap

3 000 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 98,5% - PUBLIC 1,5%

De la ferme à la boulangerie solidaire, 
le groupe L’Impronta marque de son 
empreinte la zone du sud de Milan, 
notamment grâce à notre collaboration 
avec la Fondation Covivio. Un partenariat 
qui va au-delà du soutien financier et 
comprend également l’implication des 
équipes dans des activités de bénévolat, 
la participation de nos éducateurs à 
l’organisation d’événements pour les 
enfants des employés de Covivio, ou le 
recours à nos services de restauration 
pour les événements internes et externes 
de Covivio. "
Via Libera/L’impronta Group, Andrea Foschi, 
Responsable de la communication

PROJET SOUTENU 
En 2024, la Fondation Covivio soutient la phase 
2 du projet " Buoni come il pane ", déjà financé en 
2022-2023, portant sur l’agrandissement d’une 
boulangerie solidaire accueillant des salariés avec 
et sans handicap. Le projet comporte aussi un volet 
commercial centré sur la vente de surplus alimentaires, 
contribuant ainsi à la création de 4 nouveaux emplois 
et à la lutte contre le gaspillage alimentaire. En 2021, 
Covivio avait soutenu le développement d’une ferme 
rurale et solidaire pilotée par le groupe L’Impronta,  
dont la production est aujourd’hui vendue au sein  
de la boulangerie. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Le projet est en cours de déploiement avec notamment 
le recrutement de 6 personnes vulnérables.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Plusieurs missions solidaires ont permis aux équipes 
Covivio de s’impliquer auprès de Via Libera : team 
building à la ferme solidaire, atelier théâtre  
avec des bénéficiaires, recours au service traiteur  
de l’association… 
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Lebenshilfe Oberhausen, fondée en 1963, apporte 
soutien et soins aux personnes handicapées 
de tous âges au sein de son réseau constitué 
de 21 établissements. Un large éventail de 
services leur est proposé par l’association 
(orthophonie, ergothérapie, physiothérapie, 
soutien administratif…) afin de faciliter leur pleine 
intégration dans la société.

PROJET SOUTENU 
La Fondation Covivio soutient le programme 
" EduFootball " déployé au sein du SAFE-HUB de Berlin. 
Celui-ci a pour but d’apporter soutien et formation 
aux jeunes, garçons et filles, à travers des activités 
ludiques et sportives, dans l’objectif de développer 
leurs compétences relationnelles. Les éducateurs et 
entraineurs priorisent ainsi les valeurs d’exemplarité,  
de maitrise de soi et de solidarité. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Le SAFE-HUB de Berlin a été inauguré en novembre 
2023. 320 enfants âgés de 6 à 12 ans utilisent 
le terrain chaque semaine dans le cadre des 
programmes EduFootball, celui-ci étant aussi ouvert 
à 12 organisations partenaires du quartier pour leurs 
activités. Les enfants des locataires des logements 
détenus par Covivio et situés à proximité du SAFE-HUB 
participent aussi au programme.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Les équipes de Covivio ont pris part au programme 
EduFootball, en aidant l’organisation de tournois ou 
projections de matchs de football. De même, certains 
de nos locataires se sont aussi engagés comme 
entraineurs. 

Grâce au soutien de la Fondation  
Covivio, l’équipe de SAFE-HUB Berlin 
développe des programmes éducatifs 
autour du football, forme des entraîneurs 
et crée des événements attractifs pour 
les jeunes issus de milieux défavorisés  
et leurs familles. Cela permet à ces 
derniers de se sentir valorisés et 
en sécurité. L’équipe de Covivio, 
particulièrement engagée et motivée, 
contribue grandement à cet objectif  
de mieux vivre ensemble. "
Oliver Kahn, Directeur de la Fondation Oliver Kahn

Soutien de la Fondation 

91 000 € sur 4 ans

4 salariés

327 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 100%

Le Fondation Oliver Kahn agit auprès d’enfants 
et jeunes adultes issus de milieux défavorisés 
pour l’insertion et le développement des soft 
skills à travers les valeurs du sport. Dans ce 
cadre, la Fondation conçoit des lieux d’accueil 
et d’apprentissage, baptisés SAFE-HUB, où les 
principes de sécurité, respect et bienveillance  
sont prioritaires.

OLIVER KAHN 
STIFTUNG  
ALLEMAGNE

LEBENSHILFE 
ALLEMAGNE

Soutien de la Fondation 

36 000 € sur 3 ans

9 salariés

733 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 79% - PUBLIC 21%

Nous avons particulièrement soutenu la 
digitalisation des activités du programme 
" Easy Language ". Un élément phare 
de ce projet est la nouvelle newsletter 
mensuelle, qui informe les personnes 
handicapées et non handicapées de ce 
que l’association propose. Nous sommes 
particulièrement heureux que le thème 
du logement soit couvert par ce projet  
et ravis d’avoir à nos côtés un partenaire 
expérimenté. "
Barbara Lipka, Directrice Communication Allemagne 
Covivio et membre du Comité local de la Fondation

PROJET SOUTENU 
Le projet " Leichte Sprache - Leben im Pott " 
(Easylanguage) permet aux personnes ayant  
des difficultés d’élocution et de langage de mieux 
accéder à des contenus complexes en utilisant un 
langage simple, dans les domaines de l’éducation,  
de la santé ou du droit. L’association intervient ainsi  
sur l’adaptation de textes, formulaires et contrats  
en utilisant des mots simples, des phrases courtes  
et des images. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
De nombreux documents administratifs ont pu être 
adaptés et des séances de formation organisées pour 
les bénéficiaires. Lebenshilfe a notamment réalisé un kit 
baptisé " permis de conduire du locataire " comprenant 
toutes les informations importantes pour emménager 
et vivre dans son propre appartement. Un poste de 
Responsable Digital a pu être créé afin de mieux 
communiquer sur le projet et les services associés. Une 
première newsletter a ainsi pu être envoyée.

POUR ALLER PLUS LOIN 
Les équipes de Covivio se sont mobilisées afin que 
plusieurs de leurs clients puissent bénéficier du 
programme. Covivio accompagne aussi Lebenshilfe 
dans sa logique de mise en réseau avec d’autres 
structures, comme JRS Deutschland, qui partage  
les mêmes enjeux d’une meilleure compréhension de 
certaines étapes administratives pour ses bénéficiaires. 
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Ruhrwerkstatt, fondée en 1977 à Oberhausen, agit 
pour le développement personnel, professionnel et 
culturel de personnes défavorisées et en situation 
précaire, quel que soit leur âge ou leurs origines 
sociales et culturelles. L’objectif étant d’offrir  
à chacun des chances égales d’épanouissement  
dans leur vie privée et professionnelle.

PROJET SOUTENU 
La Fondation Covivio accompagne l’activité principale 
de Berliner Tafel et Tafel Deutschland, à Berlin et dans 
les principales villes d’Allemagne. En complément,  
la Fondation apporte son soutien à d’autres dispositifs 
mis en place par le réseau, comme le programme 
KIMBA (voir ci-dessous) géré par Berliner Tafel et  
les ateliers pour les personnes âgées gérés par Tafel 
Deutschland. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Le programme Kimba permet chaque année à quelque 
4000 jeunes d’apprendre et préparer des plats sains 
et végétariens à base d’ingrédients régionaux à travers 
des cours de cuisine dans les locaux de l’association, 
les écoles ou les garderies.
Un quart des clients de Tafel ont plus de 64 ans.  
En plus d’apporter un soutien et une aide financière  
en distribuant de la nourriture, Tafel Deutschland 
organise des ateliers pour les personnes âgées afin 
de les intégrer pleinement dans la vie sociale de leur 
quartier : cafés seniors, visites, activité culturelle…

POUR ALLER PLUS LOIN 
Les équipes de Covivio se mobilisent et prennent part 
à de nombreuses activités du réseau Tafel : collecte 
d’aliments dans les magasins, tri des aliments sur 
place, aide à la distribution des paniers et organisation 
d’événements spéciaux tels que des campagnes  
de nettoyage. 

Nous tenons à remercier Covivio  
pour son soutien et la qualité de notre 
relation. Avoir dans nos partenaires  
une société immobilière de premier plan, 
nous permet d’imaginer d’autres formes 
de collaboration, qu’il s’agisse de location 
commerciale ou résidentielle. Ensemble, 
nous pouvons construire un partenariat 
de long terme. "
Ryan Harty, Responsable des relations internationales 
de Tafel Deutschland

Soutien de la Fondation 

21 000 € en 2023

Salariés  
80 Tafel Deutschland  
44 Berliner Tafel

+20 000 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 98% - PUBLIC 2%

BERLINER 
TAFEL & TAFEL 
DEUTSCHLAND 
ALLEMAGNE

RUHRWERKSTATT 
ALLEMAGNE

Soutien de la Fondation 

45 000 € sur 3 ans

110 salariés

1 100 000 €
Budget de fonctionnement

Source de financement
PRIVÉ 1% - PUBLIC 99%

Grâce au soutien de Covivio, les élèves 
de trois écoles d’Oberhausen ont été 
accompagnés par des mentors bénévoles 
lors de leur passage de l’école et à la 
formation. Covivio a également proposé 
des ateliers utiles aux jeunes pour 
 les aider à se préparer aux entretiens 
d’embauche et à mieux comprendre tous 
les aspects du processus de candidature. 
Cette coopération nous permet  
de montrer comment nous pouvons 
enclencher des changements durables et 
positifs quand on se mobilise ensemble. "
Artur Sotula, Coordinateur du projet " Bildungsbrücke ", 
Ruhrwerkstatt

PROJET SOUTENU 
L’objectif du projet soutenu par la Fondation Covivio 
est d’accompagner, dans différentes villes de la Ruhr, 
des élèves de dernière année du secondaire dans  
leur transition vers le monde du travail. Le programme, 
destiné à des jeunes en situation précaire, repose sur 
un principe de mentorat assuré par des bénévoles 
ayant une expérience professionnelle solide. Leur 
rôle est d’aider les jeunes dans leurs recherches et 
démarches de candidature ou inscription à des 
formations. Un mentor soutient un seul jeune et  
y consacre en moyenne deux heures par semaine. 

PRINCIPAUX IMPACTS À DATE 
Pour la troisième année, l’association a mis en place 
un réseau de 26 référents qui conseillent les mentors 
et échangent régulièrement avec toutes les personnes 
impliquées dans le programme.
Grâce à des ateliers numériques organisés en 
distanciel réunissant tous les mentors et coordinateurs, 
des experts sont invités à s’exprimer sur divers sujets 
utiles aux volontaires : " Droits et obligations dans 
la formation ", " Les métiers de la formation en deux 
ans - une perspective pour un début de carrière 
rapide ? ", " Les possibilités de financement pendant la 
formation "…

POUR ALLER PLUS LOIN 
Un atelier centré sur le parcours de candidature a été 
organisé avec le service RH de Covivio. Une quinzaine 
de mentors et de parrains de formation y ont participé, 
soit près de 30 personnes. D’autres ateliers sont en 
cours d’élaboration. 

Le réseau Tafel constitue le plus grand réseau  
de banques alimentaires d’Allemagne. Sa mission 
est de collecter des denrées alimentaires  
et de venir en aide aux personnes vulnérables  
en distribuant repas et aliments.
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AUTRES ACTIONS

AUTRES ACTIONS COVIVIO 
EN LIEN AVEC LA FONDATION 
D’ENTREPRISE
Aller plus loin que le seul soutien financier. Au-delà de son caractère européen, 
l’originalité de la démarche adoptée par la Fondation est de proposer plusieurs formats 
de soutiens aux associations partenaires : mécénat financier, mécénat de compétences, 
mission solidaire, mise à disposition d’espaces au sein de notre patrimoine, dons en 
nature (mobilier et informatique), accueil d’événements solidaires… 

Il y a 2 ans, Covivio a lancé le programme WeCare  
qui vise à promouvoir les valeurs du groupe en lien avec  
les actions de la Fondation et, de manière plus large, 
avec sa Raison d’être. Il s’agit d’actions de communication 
menées dans tout ou partie de nos immeubles Covivio 
et sites Wellio s’appuyant sur 2 piliers : sociétal et 
environnemental. 
En 2023 et 2024, les opérations de sensibilisation 
suivantes ont été menées auprès de nos clients,  
en collaboration avec 3 de nos partenaires : 

PLAY INTERNATIONAL  
Covivio a accueilli pour la 3e année consécutive la course 
solidaire Vertigo organisée par PLAY sur CB21 à Paris-La 
Défense. L’occasion pour l’association de collecter chaque 
année près de 100 000€. En mobilisant 500 coureurs.

REFUGEE FOOD  
Organisé en juin 2023 durant leur festival annuel et à 
l’occasion de la journée Mondiale des Réfugiés, un menu 
spécial a été pensé par les bénéficiaires de l’association 
et proposé dans les restaurants de 4 immeubles Covivio 
en France. Environ 500 repas ont été consommés par nos 
clients. En complément, un appel au bénévolat pour l’aide 
alimentaire a été diffusé sur 10 actifs Covivio. 

CRAVATE SOLIDAIRE  
Organisation de collectes ayant permis de recevoir 
plus de 500 kg de vêtements à usage professionnel 
sur 17 immeubles et sites Covivio / Wellio. Un appel au 
bénévolat a également été lancé. Ce dispositif a vocation 
à s’adapter en continu et à rayonner sur davantage 
d’immeubles Covivio.

AUTRES ACTIONS
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De façon régulière, la Fondation propose 
aussi des dons de mobilier et de matériel 
informatique : exemple en Allemagne  
avec le projet SAFE-HUB qui a pu profiter  
de mobilier de réunion.
Parallèlement, nous avons facilité la mise 
à disposition gracieuse d'espaces au sein 
de notre patrimoine pour des initiatives 
solidaires et des événements portés par 
nos associations partenaires : formation, 
séminaire, réunion de gouvernance… ont  
ainsi été accueillis au sein de nos locaux.
Covivio est allé plus loin en accueillant 
notamment les équipes de Kabubu dans  
un de ses immeubles pendant la période  
des Jeux Olympiques de Paris, leurs locaux 
étant inaccessibles pour l’événement.  
Et de façon beaucoup plus pérenne, Covivio 
accueille depuis maintenant plus de 2 ans 
le plus grand dressing et centre de tri de 
vêtements de la Cravate Solidaire sur son  
site de CAP 18 au Nord de Paris.

Sensibiliser & engager  
ses clients locataires 

Engager 
ses propres équipes 
De façon générale, les actions de la Fondation 
ont pour ambition d’associer le plus possible 
les équipes de Covivio aux actions et projets 
soutenus. C’est ainsi qu’est né en 2021 le 
programme d’engagement Socovivio : il permet  
à chacun et chacune de consacrer 8h par an sur 
son temps de travail à une mission solidaire de son 
choix, proposée sur notre plateforme européenne. 
Et surtout, sans jamais tomber dans le cliché du 
team building solidaire, qui au final consommerait 
plus de temps aux associations que cela ne leur 
serait réellement utile ! 

Depuis la création du programme,

plus de 430 collaborateurs ont pris part  

à une mission, représentant plus de 3 500 heures de solidarité, 

réalisées auprès de 46 associations

Ainsi, chaque année, en plus des 300 000 € de don 
financier, Covivio investit 230 000 € en mécénat en nature 
et de compétences. 
Nous continuerons dans cette même logique d’ici fin 2024, 
avec le lancement d’un nouvel appel à projets en France  
pour relancer des soutiens sur 3 ans (démarche qui sera 
aussi lancée en Allemagne et en Italie en 2025) et le 
déploiement d’actions pour engager toujours plus nos 
collaborateurs en Europe. Nous avons aussi pour objectif  
de connecter davantage le travail de la Fondation  
à notre activité au quotidien et à ouvrir les portes de notre 
patrimoine quand cela peut correspondre aux besoins  
des associations. 
Nous avons à cœur de déployer une logique de 
sensibilisation mais aussi de mobilisation de tout notre 
écosystème au bénéfice de la cause que nous soutenons.
En résumé, une feuille de route passionnante et riche de 
sens pour Covivio et ses équipes. 

Si le soutien financier  
demeure essentiel,  

notre volonté est de  
déployer des partenariats  

360° qui vont au-delà  
et permettent de  

créer des liens forts  
et sur-mesure  
avec chacune  

des associations que  
nous soutenons.

Dons et mise  
à disposition  
d’espaces



10, rue de Madrid 75008 Paris

covivio.eu


